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MENSAGEM INICIAL

Diante do atual cenario do mercado diagnostico, enfrentamos diariamente situacdes que desafiam nossos valores e crencas. Por
iISS0, agir conforme as regras e regulamentos internos e externos € essencialpara que o Lab Rede permaneca ativo, competitivo e
mantenha sua boa reputacdo no mercado.

Para entender, aplicar e praticar na totalidade as politicas definidas pelo Lab Rede foi elaborado este Codigo de Etica e Coduta.
Aqui vocé encontrara as principais condutas éticas que devem orientar o nosso dia a dia.

Esperamos que os padrdes descritos aqui incentivem nosso time a sempre agir de forma responsavel, respeitosa e coerente com

a cultura de nossa organizacao.
Afinal, vocé ja sabe, mas nao custa lembrar: a responsabilidadepelo sucessode nossaempresa é de todos nos!

Séngo (ral Hagrs (D et

Sérgio Leal Bagno Myrian Dumont Farace
Diretor Executivo Diretora Técncia
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INTRODUCAO

O Cadigo de Etica e Conduta tem como base estabelecer as diretrizes coerentes com os valores do Lab Rede diante dos nossos
clientes internos, externos, fornecedores e mercado.

Este codigo reune principios que devem ser praticados e adotados por todos os envolvidos, seguindo padrdes éticos conforme a
posicao de referéncia na medicina laboratorial.

As diretrizes e fundamentos apresentados foram embasadas nas politicas internas do Lab Rede e em nossos valores e crencgas,
vivenciadas no dia a dia e descritas no Manual da Qualidade.



FINALIDADES, PRINCIPIOS E OBJETIVOS

O Codigo de Etica e Conduta é uma ferramenta que define as

atitudes que evidenciam a viséo, missao e valores da empresa.

E a declaracado formal de suas expectativas que serve para
orientar as acfes dos colaboradores e explicitar a postura da

empresa diante dos diferentes publicos com as quais interage.

REGIMENTO INTERNO DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS

As categorias profissionais de nivel superior que compdem o
corpo técnico e clinico do Lab Rede, como Médicos, Farmacéu
ticos, Bioguimicose Biomédicosdevem estar regulamentados
e sequir as definicdes de atuacao de acordo com as determina-

¢cBes dos respectivos conselhosde classe.

(Conselho de Medicina, Biomedicina e Farmacia)










































